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Periodo académico 1-2020

PRESENTACION
“Te quedas en la U”

INTRODUCCION

El presente informe es elaborado tomando como insumo la informacién recogida en el seguimiento que
realiza el Programa de Permanencia Académica con Calidad, a través de Ilamadas realizadas a teléfonos
fijos y celulares, y el envio de correos electrdnicos a las personas que se matricularon en programas de
posgrado en el periodo académico 2-2019, pero no lo hicieron en el 1-2020.

Es importante sefialar que la informacidn acerca de las personas que no realizaron matricula se obtiene
en un primer momento de la funcionalidad denominada Acciones a personas con situacién de riesgo, a
la cual se tiene acceso a través del sistema Uenlinea. Al ingresar a esta funcionalidad se obtuvieron los
datos de quienes no contaban con matricula en estado activo para el periodo académico 1-2020. Se
traté de establecer comunicacion con cada una de estas personas, y las respuestas obtenidas aparecen
registradas en el sistema Uenlinea. Cuando no fue posible establecer comunicacién con alguien se
selecciond en el sistema la opcidon denominada No se logré contactar. La imposibilidad de establecer
contacto se debid a que después de varios intentos la persona no contestd el celular ni el teléfono fijo
gue dejo registrados en el sistema; algunos niumeros de celular y de teléfono fijo estaban errados; no
hubo contestacidn a los correos enviados o estos rebotaron.

34 personas son reportadas en el sistema Uenlinea sin registrar matricula para 1-2020, en 17
posgrados: Especializacién en Adicciones (Distancia), Especializacion en Big Data e Inteligencia de
Negocios, Especializacién en Docencia Universitaria, Especializacion en Finanzas, Especializacion en
Gerencia del Talento Humano, Especializacion en Gestion de Responsabilidad Social Empresarial
(Distancia), Especializaciéon en Gerencia del Talento Humano (Distancia), Especializacion en Gestién
Educativa (Distancia), Especializacion en Intervenciones Psicosociales (Distancia), Especializaciéon en
Neuropsicopedagogia Infantil (Distancia), Especializacion en Neuropsicopedagogia Infantil,
Especializacién en Terapia Familiar, Especializacion en Gerencia Ambiental, Maestria en Educacion,
Maestria en Derecho, Maestria en Intervenciones Psicosociales y Maestria en Neuropsicopedagogia. De
ese total se contactaron 25 personas, en quienes se identificd la causa de ausencia para el semestre, y
con nueve (9) no se logré establecer contacto.

Los siguientes programas no presentan ausencia intersemestral para el periodo 1-2020: Especializacion
en Derecho de Familia Infancia Y Adolescencia, Especializacion en Derecho Empresarial, Especializacion
en Intervenciones Psicosociales, Especializacién en Mercadeo Estratégico, Especializaciéon en Relaciones
Publicas y Maestria en Administracion — MBA. Este documento aportard a los diferentes programas de
posgrado informacién de utilidad para evaluar y formular propuestas en pro de la permanencia de los
estudiantes y disminucién de la desercion.
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DEFINICION DE SITUACIONES ASOCIADAS A CAUSAS DE AUSENCIA INTERSEMESTRAL

Las causales de ausencia intersemestral que se tuvieron en cuenta en el presente informe son las
siguientes: Académicos, Econdmicos e Individuales. Cada una de estas se divide en varias situaciones.

Cuando se establecid comunicacién con las personas que no se matricularon en el periodo académico 1-
2020 se les pregunto cudl fue la razén para no hacerlo. Las respuestas se agruparon en alguna de las tres
causales ya mencionadas, y dentro de cada causal se le asignd a cada contestacién la situacidon que
reflejara con mayor precision el motivo para no matricularse.

La tabla que se presenta a continuacion indica las situaciones que pertenecen a cada causa y en cudles
casos aplica.

Tabla 1.
AUSENCIA INTERSEMESTRAL
CAUSA SITUACION PAUTA DE ASIGNACION

ACADEMICOS ACADEMICOS - APOYOS | Aplica: cuando el estudiante requiere algtin apoyo de

ACADEMICOS caracter académico y desde la facultad o el programa
académico no se atiende la solicitud

ACADEMICOS ACADEMICOS - Aplica: Unicamente cuando es cambio de metodologia

METODOLOGIA presencial a distancia o viceversa, debido a que la

metodologia incide negativamente en su desempefio
académico, por ejemplo, manejo de las Tics o autodisciplina.

ACADEMICOS ACADEMICOS - OTRO Aplica: cursos propios del plan de estudios pendientes por
aprobar, cursos dirigidos pendientes, practicas pendientes
por matricular o finalizar, preparatorios pendientes como
requisitos para graduacion, suficiencias, seminarios
pendientes como requisitos para graduacién y otras
situaciones que no son tan especificas como para incluirlas
en alguna de las otras situaciones que hacen parte de la
causa Académicos.

ACADEMICOS ACADEMICOS - Aplica: cuando la persona manifiesta que la razén para no
RENDIMIENTO matricularse se debe a que presenta bajo rendimiento
ACADEMICO académico.

ACADEMICOS ACADEMICOS - Aplica: cuando la persona se encuentra insatisfecha con la
SATISFACCION CON EL pedagogia que utiliza el docente para brindar los contenidos
DOCENTE o cuando la persona perciba dificultades en la interacciéon con

el docente.

ACADEMICOS ACADEMICOS - Aplica: cuando el programa no cumple con las expectativas
SATISFACCION CON EL generadas, considera que el nivel de contenidos no es el
PROGRAMA esperado.




» LUISAMIGO

en't
u[

CAUSA SITUACION PAUTA DE ASIGNACION
ECONOMICOS ECONOMICOS - Aplica: cuando la persona depende econdmicamente de otra
DEPENDENCIA persona para pagar la matricula, por ejemplo familiares
ECONOMICA (papd, mama, pareja, tios, abuelos) o de convenios
interinstitucionales como ICBF, Alcaldias, Fondo de
Reparacion a Victimas del Conflicto Armado, fondos de apoyo
a comunidades vulnerables (etnias, discapacidad)
ECONOMICOS ECONOMICOS — Aplica: cuando hay alguien que depende econémicamente de
PERSONAS A CARGO la persona, y por ello se ve afectado el pago de la matricula.
ECONOMICOS ECONOMICOS - OTRO Aplica: plazos para el pago de descuentos de matricula de
rectoria, autorizaciones de tesoreria, préstamo por parte de
particulares, y situaciones que no son tan especificas como
para ubicarlos en alguna de las otras situaciones que hacen
parte de la causa Econdmicos.
ECONOMICOS ECONOMICOS - Aplica: cuando la matricula de la persona depende de un
SERVICIOS DE crédito financiero o de entidades como Presupuesto
FINANCIAMIENTO Participativo, ICETEX, Fondo EPM, bancos, cooperativas,
convenios empresariales, cajas de compensacion.
ECONOMICOS ECONOMICOS - Aplica: cuando la persona se quedd sin empleo o tiene
SITUACION LABORAL problemas con el tipo de contratacién que incide en
disminucion del salario.
INDIVIDUALES INDIVIDUALES - CAMBIO | Aplica: toma de decisiones frente al cambio de institucidon no
DE INSTITUCION relacionadas con asuntos académicos o institucionales, por
ejemplo cercania al hogar, oferta académica o econémica.
INDIVIDUALES INDIVIDUALES - Aplica: Unicamente cuando la mujer se encuentra en el
EMBARAZO periodo de gestacion (embarazo), incluye embarazo de alto
riesgo.
INDIVIDUALES INDIVIDUALES - Aplica: nacimiento de un hijo, cuidado después del parto,
ENTORNO FAMILIAR cuidado de hijos u otros parientes, separacion o divorcio,
conflictos familiares, calamidades domésticas, por ejemplo,
problemas de salud de parientes, fallecimiento de parientes,
desaparicién de parientes, dafios o pérdida del hogar,
procesos judiciales al interior de la familia.
INDIVIDUALES INDIVIDUALES - Aplica: falta de motivacién y de convencimiento sobre los
EXPECTATIVAS NO asuntos de los programas y/o de la institucion, insatisfaccion
SATISFECHAS con los recursos de infraestructura con los que cuenta la
institucion.
INDIVIDUALES INDIVIDUALES - Aplica: Unicamente cuando el estudiante fallecié (murid)
FALLECIMIENTO
INDIVIDUALES INDIVIDUALES - Aplica: cuando la persona se encuentra dedicada a otras
INCOMPATIBILIDAD actividades que le dejan poco o nada de tiempo para estudiar
HORARIA CON en la Universidad Catdlica Luis Amigd, incluye actividades
ACTIVIDADES laborales, rotacion de turno en el trabajo, dedicacién de

EXTRAACADEMICAS

tiempo a otros estudios por fuera de la institucion,
actividades deportivas, artisticas y culturales,
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CAUSA SITUACION PAUTA DE ASIGNACION
INDIVIDUALES - Aplica: cuando se presenta agresion fisica y/o verbal entre
INDIVIDUALES PROBLEMAS DE estudiantes de la Universidad Catdlica Luis Amigd, sean o no

INTERACCION ENTRE compafieros de curso. También aplica cuando no hay

ESTUDIANTES agresion; pero la persona percibe que hay conflicto con uno o
mas estudiantes. Contempla situaciones de violencia en
cualquiera de sus manifestaciones (acoso, bullying,
ciberacoso, entre otros)

INDIVIDUALES INDIVIDUALES - OTRO Aplica: Situaciones no especificadas o no informadas sobre
los motivos para no realizar matricula. Informacién sobre
problemas personales no relacionados con asuntos
econdmicos, ni académicos. Toma de decisiones sobre la
interrupcién de sus estudios no aclaradas o con informacién
no suministrada.

INDIVIDUALES INDIVIDUALES - Aplica: problemas de salud fisica y mental; programacién y

PROBLEMAS DE SALUD realizacién de cirugias, incapacidad médica prolongada,
tratamientos médicos o psiquiatricos de larga duracién,
cesdrea, cuidados especiales en el posparto, lesiones
producto de accidentes de cualquier ocurrenciay
hospitalizacion.

INDIVIDUALES INDIVIDUALES - Aplica: cuando la persona no puede matricularse debido a

PROBLEMAS DE situaciones de seguridad como amenazas, desplazamiento

SEGURIDAD forzado y problemas de orden publico, desaparicidn,
secuestro, extorsion.

INDIVIDUALES INDIVIDUALES - VIAJES Aplica: cuando la persona hizo cambio de residencia temporal

o permanente fuera de la ciudad, region y/o pais, salidas
programadas para realizarse antes o durante el semestre en
curso a otras ciudades, regiones o paises, que incluyen
asuntos laborales, académicos, turisticos, deportivos,
artisticos, culturales y personales.

INSTITUCIONALES

INSTITUCIONALES -

Aplica: cuando al programa académico no le alcanza el

APERTURA DE GRUPO O | numero de personas inscritas para la apertura de curso o de
COHORTE cohorte.

INSTITUCIONALES INSTITUCIONALES - Aplica: situaciones que indican dificultad con asuntos de
GESTIONES caracter administrativo como PQRS (peticiones, quejas,

ADMINISTRATIVAS

reclamos y sugerencias) que no fueron atendidas, por
ejemplo, servicio y atencion al cliente en cualquier
dependencia de la institucion como no dar respuesta dentro
de los limites establecidos a solicitudes de reconocimiento de
Cursos.

INSTITUCIONALES

INSTITUCIONALES -
OTRO

Aplica: sanciones disciplinarias que impiden la matricula del
estudiante, cuando se da respuesta a la solicitud de
homologaciones o reconocimiento de cursos y esta respuesta
no cumple la expectativa del estudiante, personas con
matricula por extension y que no cuentan con matricula
regular en el sistema académico.
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CAUSA SITUACION PAUTA DE ASIGNACION
NO SE LOGRO NO SE LOGRO Aplica: cuando se realizan varias llamadas al celular y al fijo, y
CONTACTAR CONTACTAR se les envia correo electrdnico, pero no se obtiene respuesta

al finalizar el monitoreo. También cuando al finalizar el
periodo de monitoreo, a pesar de que se hizo contacto, no
fue posible aclarar la situacién por la cual no realizé la
matricula. Cuando el periodo de monitoreo auin esté activo
no se deberd asignar la opcién NO SE LOGRO CONTACTAR,
sino la opcién SEGUIMIENTO.

La tabla siguiente muestra en nimeros y en porcentaje cuantas personas, discriminadas por género, hay
en ausencia intersemestral en cada uno de los programas académicos de posgrado. En el apartado
titulado %TOTAL se indica qué porcentaje representa el total de ausentes en 1-2020 (sin separar
hombres y mujeres) con respecto al total de matriculados en cada programa en 2-2019. En el apartado
nombrado %AUSENCIA MASCULINO se muestra qué porcentaje representa el total de no matriculados
en 1-2020 de género masculino con respecto al nimero de matriculados del mismo género en 2-2019.
Esto ultimo es valido también para el género femenino. La fuente de los datos de matriculados en 2-
2019 es suministrada por “Intranet empleados, Direcciéon de Planeacién, Estadisticas Institucionales”. La

fecha de consulta de estos datos es 27 de abril de 2020.
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Tabla 2.

MATRICULADOS

AUSENTES 1-2020

% AUSENCIA INTERSEMESTRAL

2-2019 (NO MATRICULADOS)
° o
PROGRAMA % % 2 % % 2 g g 2

s 9 o s 9 o) S ) =

=2 2| F| B3] 2| F ] $ ®

u S u b ° <
ESPECIALIZACION EN ADICCIONES (DISTANCIA) 29 | 14|43 ] 3 2 5 | 1034% | 1429% | 11,63%
ESPECIALIZACION EN BIG DATA E INTELIGENCIA DE NEGOCIOS 1025 ]3| o 2 2 0,00% | 800% 5,71%
ESPECIALIZACION EN DERECHO DE FAMILIA INFANCIA Y ADOLESCENCIA 9 [11 ]2 ] o 0 0 0,00% | 0,00% 0,00%
ESPECIALIZACION EN DERECHO EMPRESARIAL s | 3] s 0 0 0 0,00% | 0,00% 0,00%
ESPECIALIZACION EN DOCENCIA UNIVERSITARIA 2 | 2 2 0 2 | 100,00% | 000% | 50,00%
ESPECIALIZACION EN FINANZAS PRESENCIAL 3 |9 |12 o 1 1 0,00% | 11,11% | 833%
ESPECIALIZACION EN GERENCIA AMBIENTAL 1 o] 1 1 0 1 | 100,00% | 0,00% | 100,00%
ESPECIALIZACION EN GERENCIA DEL TALENTO HUMANO 32 | 8 |40 | 1 0 1 3,13% | 0,00% 2,50%
ESPECIALIZACION EN GERENCIA DEL TALENTO HUMANO (DISTANCIA) 33 | 8 | 41| 1 1 2 3,03% | 12,50% | 4,88%
EiﬂF’;glEﬁ;l/AACLl(()é\:SETI\LEEISAT;ON DE RESPONSABILIDAD SOCIAL s | s | o ) 0 | 2500% | oo | 1111%
ESPECIALIZACION EN GESTION EDUCATIVA (DISTANCIA) 517 2] o 1 1 0,00% | 14,29% | 4,55%
ESPECIALIZACION EN INTERVENCIONES PSICOSOCIALES 36 | 6 | 42| o0 0 0 0,00% | 0,00% 0,00%
ESPECIALIZACION EN INTERVENCIONES PSICOSOCIALES (DISTANCIA) 48 | 7 | s5 | 3 1 4 6,25% | 1429% | 7,27%
ESPECIALIZACION EN MERCADEO ESTRATEGICO 3|31 o 0 0 0,00% | 0,00% 0,00%
ESPECIALIZACION EN NEUROPSICOPEDAGOGIA INFANTIL 6| 1|17 1 1 2 6,25% | 100,00% | 11,76%
ESPECIALIZACION EN NEUROPSICOPEDAGOGIA INFANTIL (DISTANCIA) 50|15 2 0 2 | 1333% | 000% | 13,33%
ESPECIALIZACION EN RELACIONES PUBLICAS 11| 5 |16 o 0 0 0,00% | 0,00% 0,00%
ESPECIALIZACION EN TERAPIA FAMILIAR 32| 4 |36 ]| 1 0 1 3,13% | 0,00% 2,78%




MATRICULADOS AUSENTES 1-2020 .
2.2019 (NO MATRICULADOS) % AUSENCIA INTERSEMESTRAL
o
o| © o Q e P
PROGRAMA z 2 4 2 2 B 2 2 =
z| 5| £ z = d g 3 o)
| 9| 5| 4 0 o S 2 =
= ] =4 S Y =4 W < o
w < w < o s xX
[T E [T E ® e
MAESTRIA EN ADMINISTRACION — MBA 11 | 11 | 22 0 0 0 0,00% 0,00% 0,00%
MAESTRIA EN DERECHO 11 9 20 2 0 2 18,18% 0,00% 10,00%
MAESTRIA EN EDUCACION 11 8 19 1 2 3 9,09% 25,00% 15,79%
MAESTRIA EN INTERVENCIONES PSICOSOCIALES 15 8 23 1 2 3 6,67% 25,00% 13,04%
MAESTRIA EN NEUROPSICOPEDAGOGIA 3 3 6 0 1 1 0,00% 33,33% 16,67%
TOTAL 365 | 157 | 522 | 20 14 34 5,48% 8,92% 6,51%

De los 17 programas de posgrado con ausencia intersemestral se evidencia que 12 programas presentan una ausencia superior al porcentaje
general, el cual es del 6,51%. El programa con mayor porcentaje de ausencia es Especializacion en Gerencia Ambiental con el 100,00%. Este
programa tuvo un estudiante matriculado en el periodo académico 2-2019; pero esa persona no se matriculé en 1-2020. Los cinco programas
restantes tienen porcentajes inferiores al general.
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La tabla siguiente muestra los seis programas que no presentaron ausencia intersemestral en el periodo
académico 1-2020.

Tabla 3.

PROGRAMAS SIN AUSENCIA

ESPECIALIZACION EN DERECHO DE FAMILIA INFANCIA Y ADOLESCENCIA

ESPECIALIZACION EN DERECHO EMPRESARIAL

ESPECIALIZACION EN INTERVENCIONES PSICOSOCIALES PRESENCIAL

ESPECIALIZACION EN MERCADEO ESTRATEGICO

ESPECIALIZACION EN RELACIONES PUBLICAS

MAESTRIA EN ADMINISTRACION - MBA

Tabla 4.
g | 28 |88
o2 | 2 | 228
] e g FZ | GE3S
CAUSAS SITUACION S 2 W9 S0o%
D = 0 = <o <
=3 | 23| Ea-
(@] X O x <
i ACADEMICOS - OTRO 2 8,00% 33,33%
ACADEMICOS = -\ DEMICOS - SATISFACCION CON EL DOCENTE 4 16,00% | 66,67%
TOTAL ACADEMICOS 6 24,00% | 100,00%
) ECONOMICOS - OTRO 3 12,00% | 75,00%
ECONOMICOS = - GNGMICOS - SITUACION LABORAL 1 4,00% 25,00%
TOTAL ECONOMICOS 4 16,00% | 100,00%
INDIVIDUALES - CAMBIO DE INSTITUCION 1 4,00% 6,67%
INDIVIDUALES - EMBARAZO 1 4,00% 6,67%
INDIVIDUALES - INCOMPATIBILIDAD HORARIA CON
INDIVIDUALES | ACTIVIDADES EXTRAACADEMICAS 8 32,00% | 53,33%
INDIVIDUALES - OTRO 2 8,00% 13,33%
INDIVIDUALES - PROBLEMAS DE SALUD 1 4,00% 6,67%
INDIVIDUALES - VIAJES 2 8,00% 13,33%
TOTAL INDIVIDUALES 15 60,00% | 100,00%
TOTAL GENERAL 25 100,00%

La causa con mayor nimero de respuestas es Individuales, con 15, equivalentes al 60% del total de
respuestas. Dentro de esta causa la situacion que mayor cantidad de respuestas tiene es Individuales —
Incompatibilidad horaria con actividades extraacadémicas, con 8 contestaciones, que representan el
53,33% sobre los 15 que respondieron en esta causa. En la tabla numero 1 se encuentra la explicacién
acerca de en cudles casos aplica la inclusién de una respuesta en la situacidon Individuales —
Incompatibilidad horaria con actividades extraacadémicas.

10
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La tabla siguiente muestra en nimeros y en porcentaje cuantas personas, discriminadas por género, hay en ausencia intersemestral en cada uno
de los programas académicos de posgrado en la sede Medellin. En el apartado titulado %TOTAL se indica qué porcentaje representa el total de
ausentes en 1-2020 (sin separar hombres y mujeres) con respecto al total de matriculados en cada programa en 2-2019. En el apartado
nombrado %AUSENCIA MASCULINO se muestra qué porcentaje representa el total de no matriculados en 1-2020 de género masculino con
respecto al nUmero de matriculados del mismo género en 2-2019. Esto ultimo es valido también para el género femenino. La fuente de los datos
de matriculados en 2-2019 es suministrada por “Intranet empleados, Direccidn de Planeacion, Estadisticas Institucionales”. La fecha de consulta

de estos datos es 27 de abril de 2020.

Tabla 5.
MATRICULADOS AUSENTES 1-2020 % AUSENCIA
2-2019 (NO MATRICULADOS) INTERSEMESTRAL
o
ol| © o o) e =
PROGRAMA z| 2| . = 2 B z = =
< = < z =) =
Z =) = == =) = w O (o)
s Q o s Q o S 2 =
H-.l <L = H-.l < = EI." E °\°
S S N <
ESPECIALIZACION EN ADICCIONES (DISTANCIA) 7 10 17 0 1 1 0,00% 10,00% 5,88%
ESPECIALIZACION EN BIG DATA E INTELIGENCIA DE NEGOCIOS 10 25 35 0 2 2 0,00% 8,00% 5,71%
ESPECIALIZACION EN DERECHO DE FAMILIA INFANCIA Y ADOLESCENCIA 11 20 0 0 0 0,00% 0,00% 0,00%
ESPECIALIZACION EN DERECHO EMPRESARIAL 3 0 0 0 0,00% 0,00% 0,00%
ESPECIALIZACION EN DOCENCIA UNIVERSITARIA 2 2 2 0 2 100,00% 0,00% 50,00%
ESPECIALIZACION EN FINANZAS 9 12 0 1 1 0,00% 11,11% 8,33%
ESPECIALIZACION EN GERENCIA DEL TALENTO HUMANO 32 8 40 1 0 1 3,13% 0,00% 2,50%
ESPECIALIZACION EN GERENCIA DEL TALENTO HUMANO (DISTANCIA) 15 4 19 0 0 0 0,00% 0,00% 0,00%
:E;rsﬁgﬁgli,?CION EN GESTION DE RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL ) 3 5 1 0 1 50,00% 0,00% 20,00%

11



MATRICULADOS AUSENTES 1-2020 % AUSENCIA
2-2019 (NO MATRICULADOS) INTERSEMESTRAL
o o)
PROGRAMA 2 % 2 2 % 2 § § E:'
- R - - 2 R > R
3 X

ESPECIALIZACION EN GESTION EDUCATIVA (DISTANCIA) 15 | 7 | 22 0 1 1 0,00% | 14,29% | 4,55%
ESPECIALIZACION EN INTERVENCIONES PSICOSOCIALES (DISTANCIA) 36 | 6 | 42 1 0 1 2,78% | 0,00% | 2,38%
ESPECIALIZACION EN INTERVENCIONES PSICOSOCIALES 8 4 | 12 0 0 0 0,00% | 0,00% | 0,00%
ESPECIALIZACION EN MERCADEO ESTRATEGICO 13 | 3 | 16 0 0 0 0,00% | 0,00% | 0,00%
ESPECIALIZACION EN NEUROPSICOPEDAGOGIA INFANTIL 16 | 1 | 17 1 1 2 6,25% | 100,00% | 11,76%
ESPECIALIZACION EN NEUROPSICOPEDAGOGIA INFANTIL (DISTANCIA) 4 0 4 1 0 1 25,00% | 0,00% | 25,00%
ESPECIALIZACION EN RELACIONES PUBLICAS 11 | 5 | 16 0 0 0 0,00% | 0,00% | 0,00%
ESPECIALIZACION EN TERAPIA FAMILIAR 32 | 4 | 36 1 0 1 3,13% | 0,00% | 2,78%
MAESTRIA EN ADMINISTRACION - MBA 11 | 11 | 22 0 0 0 0,00% | 0,00% | 0,00%
MAESTRIA EN DERECHO 11 | 9 | 20 2 0 2 18,18% | 0,00% | 10,00%
MAESTRIA EN EDUCACION 11 | 8 | 19 1 2 3 9,09% | 25,00% | 15,79%
MAESTRIA EN INTERVENCIONES PSICOSOCIALES 15 | 8 | 23 1 2 3 6,67% | 2500% | 13,04%
MAESTRIA EN NEUROPSICOPEDAGOGIA 3 3 6 0 1 1 0,00% | 33,33% | 16,67%
TOTAL 271 | 144 | 415 | 12 11 23 4,43% | 7,64% | 5,54%

De los 15 programas de posgrado con ausencia intersemestral en la sede Medellin se evidencia que 11 programas presentan una ausencia
superior al porcentaje general, el cual es del 5,54%. El programa con mayor porcentaje de ausencia es Especializaciéon en Docencia Universitaria
con el 50,00%. Este programa tuvo cuatro estudiantes matriculados en el periodo académico 2-2019; pero dos de ellos no se matricularon en 1-
2020. Los cuatro programas restantes tienen porcentajes inferiores al general.
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La tabla siguiente muestra los siete programas que no presentaron ausencia intersemestral en la sede
Medellin en el periodo académico 1-2020.

Tabla 6.

PROGRAMAS SIN AUSENCIA

ESPECIALIZACION EN DERECHO DE FAMILIA INFANCIA Y ADOLESCENCIA

ESPECIALIZACION EN DERECHO EMPRESARIAL

ESPECIALIZACION EN GERENCIA DEL TALENTO HUMANO (DISTANCIA)

ESPECIALIZACION EN INTERVENCIONES PSICOSOCIALES

ESPECIALIZACION EN MERCADEO ESTRATEGICO

ESPECIALIZACION EN RELACIONES PUBLICAS

MAESTRIA EN ADMINISTRACION - MBA

El nimero total de personas de la sede Medellin en ausencia intersemestral es 23. De ese total se logré
establecer comunicacidn con 18. La tabla siguiente muestra el nUmero de respuestas en las situaciones
de ausencia intersemestral y la causa a la que pertenece cada situacién. En los datos se puede apreciar,
ademas del numero de respuestas, el porcentaje que representa cada una con respecto a la totalidad de
las situaciones, y también el porcentaje que representa en la causa a la que pertenece. Asimismo, se
muestra el nimero y porcentaje de respuestas agrupadas por causa en relacion al total de las personas
contactadas.

Tabla 7.
(7] - n O w
< lali=)
o 8 5 8 < o<
. £E FE | 823
CAUSA SITUACION s O ] S0O0<
< < 2EC
25 o5 259
o) 2 5 o~
Q X O ® <
, ACADEMICOS - OTRO 2 11,11% 33,33%
ACADEMICOS ACADEMICOS - SATISFACCION CON EL DOCENTE 4 22,22% 66,67%
TOTAL ACADEMICOS 6 33,33% 100,00%
. ECONOMICOS - OTRO 1 5,56% 50,00%
ECONOMICOS ECONOMICOS - SITUACION LABORAL 1 5,56% 50,00%
TOTAL ECONOMICOS 2 11,11% 100,00%
INDIVIDUALES - CAMBIO DE INSTITUCION 1 5,56% 10,00%
INDIVIDUALES - EMBARAZO 1 5,56% 10,00%
INDIVIDUALES - INCOMPATIBILIDAD HORARIA CON o o
INDIVIDUALES ACTIVIDADES EXTRAACADEMICAS 4 22,22% 40,00%
INDIVIDUALES - OTRO 2 11,11% 20,00%
INDIVIDUALES - VIAJES 2 11,11% 20,00%
TOTAL INDIVIDUALES 10 55,56% 100,00%
TOTAL GENERAL 18 100,00%
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La causa con mayor numero de respuestas es Individuales, con 10, equivalentes al 55,56%. Dentro de
esta causa la situacion que mayor cantidad de respuestas tiene es Individuales - incompatibilidad horaria
con actividades extraacadémicas, con 4 contestaciones, que representan el 40% sobre los 10 que
respondieron en esta causa. En la tabla nimero 1 se encuentra la explicacidn acerca de en cuales casos
aplica la inclusiéon de una respuesta en la situacidon Individuales — Incompatibilidad horaria con
actividades extraacadémicas.

La tabla siguiente muestra, discriminadas por género, las situaciones de ausencia intersemestral.

Tabla 8.
% TOTAL DE
GENERO SITUACIONES DE AUSENCIA INTERSEMESTRAL A’LZS;?;S ;ﬁ;gJ¢:S AUSENTES
POR GENERO
ACADEMICOS - OTRO 1 5,56% 11,11%
ACADEMICOS - SATISFACCION CON EL DOCENTE 1 5,56% 11,11%
ECONOMICOS - OTRO 1 5,56% 11,11%
FEMENINO ECONOMICOS - SITUACION LABORAL 1 5,56% 11,11%
INDIVIDUALES - EMBARAZO 1 5,56% 11,11%
INDIVIDUALES - INCOMPATIBILIDAD HORARIA CON
ACTIVIDADES EXTRAACADEMICAS 3 16,67% 33,33%
INDIVIDUALES - VIAJES 1 5,56% 11,11%
TOTAL FEMENINO 9 50,00% 100,00%
ACADEMICOS - OTRO 1 5,56% 11,11%
ACADEMICOS - SATISFACCION CON EL DOCENTE 3 16,67% 33,33%
INDIVIDUALES - CAMBIO DE INSTITUCION 1 5,56% 11,11%
MASCULINO | INDIVIDUALES - INCOMPATIBILIDAD HORARIA CON
ACTIVIDADES EXTRAACADEMICAS 1 >,56% 11,11%
INDIVIDUALES - OTRO 2 11,11% 22,22%
INDIVIDUALES - VIAJES 1 5,56% 11,11%
TOTAL MASCULINO 9 50,00% 100,00%
TOTAL GENERAL 18 100,00%

La situaciéon principal de ausencia intersemestral en mujeres es INDIVIDUALES - INCOMPATIBILIDAD
HORARIA CON ACTIVIDADES EXTRAACADEMICAS, con el 33,33% sobre el total de respuestas del género
femenino. En cuanto a los hombres, la situacién que prevalece es ACADEMICOS - SATISFACCION CON EL
DOCENTE, la cual representa el 33,33% sobre el total de respuestas del género masculino.
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La tabla siguiente muestra, discriminadas por programa académico, el total de personas que estuvieron
matriculadas en el periodo 2-2019; pero no se matricularon en 1-2020.

Tabla 9.
NO TOTAL
PROGRAMA CONTACTADOS | . \orrbos | AUSENCIA

ESPECIALIZACION EN ADICCIONES (DISTANCIA) 0 1 1
ESPECIALIZACION EN BIG DATA E INTELIGENCIA DE 5 0 5
NEGOCIOS
ESPECIALIZACION EN DOCENCIA UNIVERSITARIA 2 0 2
ESPECIALIZACION EN FINANZAS 1 0 1
ESPECIALIZACION EN GERENCIA DEL TALENTO HUMANO 1 0 1
ESPECIALIZACION EN GESTION DE RESPONSABILIDAD 1 0 1
SOCIAL EMPRESARIAL (DISTANCIA)
ESPECIALIZACION EN GESTION EDUCATIVA (DISTANCIA) 1 0 1
ESPECIALIZACION EN INTERVENCIONES PSICOSOCIALES 1 0 1
(DISTANCIA)
ESPECIALIZACION EN NEUROPSICOPEDAGOGIA INFANTIL 2 0 2
ESPECIALIZACION EN NEUROPSICOPEDAGOGIA INFANTIL 0 1 1
(DISTANCIA)
ESPECIALIZACION EN TERAPIA FAMILIAR 1 0 1
MAESTRIA EN DERECHO 2 0 2
MAESTRIA EN EDUCACION 2 1 3
MAESTRIA EN INTERVENCIONES PSICOSOCIALES 1 2 3
MAESTRIA EN NEUROPSICOPEDAGOGIA 1 0 1

TOTAL 18 5 23

CAUSAS DE AUSENCIA INTERSEMESTRAL DISCRIMINADAS POR PROGRAMA ACADEMICO

La informacion que aparece de aqui en adelante se refiere a las causas de ausencia intersemestral en
cada uno de los programas académicos de posgrado en los que hubo respuesta ante la pregunta de por
gué las personas no se matricularon para el periodo 1-2020.

La tabla siguiente muestra el nimero de respuestas en las situaciones de ausencia intersemestral en la
especializacion en Big Data e Inteligencia de Negocios y la causa a la que pertenece cada situacién. En
los datos se puede apreciar, ademds del nimero de respuestas, el porcentaje que representa cada una
con respecto a la totalidad de las situaciones en el programa, y también el porcentaje que representa en

la causa a la que pertenece.
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Tabla 10.
ESPECIALIZACION EN BIG DATA E INTELIGENCIA DE NEGOCIOS
2 83 | 8
o]
o8 2 23
, £ g g | Gz
CAUSA SITUACION s g I 2 <O
25 ze | 25
S S m Ssa
© x 3 N
ACADEMICOS ACADEMICOS - SATISFACCION CON EL DOCENTE | 100% 100% 100%
TOTAL ACADEMICOS 2 100% 100%
TOTAL ESPECIALIZACION EN BIG DATA E INTELIGENCIA DE ) 100%
0

NEGOCIOS

La causa de ausencia es ACADEMICOS vy la Unica situacién es ACADEMICOS - SATISFACCION CON EL

DOCENTE

La tabla siguiente muestra el nimero de respuestas en las situaciones de ausencia intersemestral en la
especializacion en Docencia Universitaria y la causa a la que pertenece cada situacién. En los datos se
puede apreciar, ademas del nimero de respuestas, el porcentaje que representa cada una con respecto
a la totalidad de las situaciones en el programa, y también el porcentaje que representa en la causa a la

que pertenece.

Tabla 11.
ESPECIALIZACION EN DOCENCIA UNIVERSITARIA
s | 83| 8
o
o8 22 23
i G 9 g2
CAUSA SITUACION s 9 < Q 3
25 2% | 283
—
5 Sm Ssa
© xR g X
ACADEMICOS | ACADEMICOS - SATISFACCION CON EL DOCENTE 1 50% 100%
TOTAL ACADEMICOS 1 50% 100%
INDIVIDUALES - INCOMPATIBILIDAD HORARIA CON . .
INDIVIDUALES ACTIVIDADES EXTRAACADEMICAS ! >0% 100%
TOTAL INDIVIDUALES 1 50% 100%
TOTAL ESPECIALIZACION EN DOCENCIA UNIVERSITARIA 2 100%
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Las dos causas de ausencia son ACADEMICOS e INDIVIDUALES, y las situaciones son ACADEMICOS -
SATISFACCION CON EL DOCENTE e INDIVIDUALES - INCOMPATIBILIDAD HORARIA CON ACTIVIDADES
EXTRAACADEMICAS.

La tabla siguiente muestra el nimero de respuestas en las situaciones de ausencia intersemestral en la
especializacidn en Finanzas y la causa a la que pertenece cada situacién. En los datos se puede apreciar,
ademads del numero de respuestas, el porcentaje que representa cada una con respecto a la totalidad de
las situaciones en el programa, y también el porcentaje que representa en la causa a la que pertenece.

Tabla 12.
ESPECIALIZACION EN FINANZAS
2 83 | 8
o)
o8 g 23
, £ 2 g | G52
CAUSA SITUACION s 9 < Q < O
2E g% | 23
—
S Sm Ssa
© x®Z N
ACADEMICOS ACADEMICOS - OTRO 1 100% 100%
TOTAL ACADEMICOS 1 100% 100%
TOTAL ESPECIALIZACION EN FINANZAS 1 100%

La causa de ausencia es ACADEMICOS, y la situacién es ACADEMICOS - OTRO

La tabla siguiente muestra el nimero de respuestas en las situaciones de ausencia intersemestral en la
especializacion en Gerencia del Talento Humano y la causa a la que pertenece cada situacion. En los
datos se puede apreciar, ademas del nimero de respuestas, el porcentaje que representa cada una con
respecto a la totalidad de las situaciones en el programa, y también el porcentaje que representa en la
causa a la que pertenece.

Tabla 13.
ESPECIALIZACION EN GERENCIA DEL TALENTO HUMANO
s | 83| 8
o
o8 2 3
x < o - D
2 [T Q O <
CAUSA SITUACION S g < 8 < O
2% 2% | 283
-
S S m Se
© R X
INDIVIDUALES INDIVIDUALES - EMBARAZO 1 100% 100%
TOTAL INDIVIDUALES 1 100% 100%
TOTAL ESPECIALIZACION EN GERENCIA DEL TALENTO HUMANO 1 100%
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La causa de ausencia es INDIVIDUALES, y la situacidon es INDIVIDUALES — EMBARAZO

La tabla siguiente muestra el nimero de respuestas en las situaciones de ausencia intersemestral en la
especializacion en Gestion de Responsabilidad Social Empresarial (Distancia) y la causa a la que
pertenece cada situacion. En los datos se puede apreciar, ademas del nimero de respuestas, el
porcentaje que representa cada una con respecto a la totalidad de las situaciones en el programa, y
también el porcentaje que representa en la causa a la que pertenece.

Tabla 14.
ESPECIALIZACION EN GESTION DE RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL (DISTANCIA)
2 83 | 8
o
o8 g 23
, £ 2 g | &2
CAUSA SITUACION s 9 < Q < O
2E g% | 23
-
S od Se
© ® & ®
INDIVIDUALES - INCOMPATIBILIDAD HORARIA CON . .
INDIVIDUALES ACTIVIDADES EXTRAACADEMICAS ! 100% 100%
TOTAL INDIVIDUALES 1 100% 100%
TOTAL ESPECIALIZACION EN GESTION DE RESPONSABILIDAD 1 100%
SOCIAL EMPRESARIAL (DISTANCIA) °

La causa de ausencia es INDIVIDUALES, y la situacion es INDIVIDUALES - INCOMPATIBILIDAD HORARIA CON
ACTIVIDADES EXTRAACADEMICAS.

La tabla siguiente muestra el nimero de respuestas en las situaciones de ausencia intersemestral en la
especializacion en Gestion Educativa (Distancia) y la causa a la que pertenece cada situacion. En los
datos se puede apreciar, ademas del nimero de respuestas, el porcentaje que representa cada una con
respecto a la totalidad de las situaciones en el programa, y también el porcentaje que representa en la
causa a la que pertenece.
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Tabla 15.
ESPECIALIZACION EN GESTION EDUCATIVA (DISTANCIA)
2 83 | 8
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o8 g2 23
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CAUSA SITUACION s g I 2 <O
25 g2 | 23
—
o) Sm R
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INDIVIDUALES - INCOMPATIBILIDAD HORARIA CON . .
INDIVIDUALES ACTIVIDADES EXTRAACADEMICAS 1 100% 100%
TOTAL INDIVIDUALES 1 100% 100%
TOTAL ESPECIALIZACION EN GESTION EDUCATIVA (DISTANCIA) 1 100%

La causa de ausencia es INDIVIDUALES, y la situacién es INDIVIDUALES - INCOMPATIBILIDAD HORARIA CON
ACTIVIDADES EXTRAACADEMICAS.

La tabla siguiente muestra el nimero de respuestas en las situaciones de ausencia intersemestral en la
especializacion en Intervenciones Psicosociales (Distancia) y la causa a la que pertenece cada situacion.
En los datos se puede apreciar, ademas del numero de respuestas, el porcentaje que representa cada
una con respecto a la totalidad de las situaciones en el programa, y también el porcentaje que
representa en la causa a la que pertenece.

Tabla 16.
ESPECIALIZACION EN INTERVENCIONES PSICOSOCIALES (DISTANCIA)
« 8 S 8
o
R 2 23
) e g Co G323
CAUSA SITUACION s 2 <z Q <5
25 2% | 283
—
S S w Se
© xE X
INDIVIDUALES - INCOMPATIBILIDAD HORARIA CON . .
INDIVIDUALES ACTIVIDADES EXTRAACADEMICAS 1 100% 100%
TOTAL INDIVIDUALES 1 100% 100%
TOTAL ESPECIALIZACION EN INTERVENCIONES PSICOSOCIALES 1 100%
(DISTANCIA) ?

La causa de ausencia es INDIVIDUALES, y la situacién es INDIVIDUALES - INCOMPATIBILIDAD HORARIA CON
ACTIVIDADES EXTRAACADEMICAS

La tabla siguiente muestra el nimero de respuestas en las situaciones de ausencia intersemestral en la
especializacion en Neuropsicopedagogia Infantil y la causa a la que pertenece cada situacion. En los
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datos se puede apreciar, ademas del nimero de respuestas, el porcentaje que representa cada una con
respecto a la totalidad de las situaciones en el programa, y también el porcentaje que representa en la
causa a la que pertenece.

Tabla 17.
ESPECIALIZACION EN NEUROPSICOPEDAGOGIA INFANTIL
2 83 | 8
o]
o8 g2 23
, £ 2 g | Gz
CAUSA SITUACION s g I 2 <O
25 g2 | 23
—
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© x 3 N
, ACADEMICOS - OTRO 1 50% 50%
ACADEMICOS , .
ACADEMICOS - SATISFACCION CON EL DOCENTE 1 50% 50%
TOTAL ACADEMICOS 2 100% 100%
TOTAL ESPECIALIZACION EN NEUROPSICOPEDAGOGIA INFANTIL 2 100%

La causa de ausencia es ACADEMICOS, y las situaciones son ACADEMICOS - SATISFACCION CON EL
DOCENTE y ACADEMICOS — OTRO.

La tabla siguiente muestra el nimero de respuestas en las situaciones de ausencia intersemestral en la
especializacion en Terapia Familiar y la causa a la que pertenece cada situacidn. En los datos se puede
apreciar, ademds del numero de respuestas, el porcentaje que representa cada una con respecto a la
totalidad de las situaciones en el programa, y también el porcentaje que representa en la causa a la que

pertenece.
Tabla 18.
ESPECIALIZACION EN TERAPIA FAMILIAR
s | 83| 8
o
o@a 2 23
i i C 9 G2
CAUSA SITUACION s 9 < Q 3
25 2% | 283
—
5 Sm Ssa
© xR g N
ECONOMICOS ECONOMICOS - OTRO 1 100% 100%
TOTAL ECONOMICOS 1 100% 100%
TOTAL ESPECIALIZACION EN TERAPIA FAMILIAR 1 100%

La causa de ausencia es ECONOMICOS, y la situacién es ECONOMICOS - OTRO
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La tabla siguiente muestra el nimero de respuestas en las situaciones de ausencia intersemestral en la
Maestria en Derecho y la causa a la que pertenece cada situacién. En los datos se puede apreciar,
ademas del numero de respuestas, el porcentaje que representa cada una con respecto a la totalidad de
las situaciones en el programa, y también el porcentaje que representa en la causa a la que pertenece.

Tabla 19.
MAESTRIA EN DERECHO
2 83 | 8
o)
o8 g2 23
, £ 2 g | &2
CAUSA SITUACION s < Q < O
28 | 25| 28
—
S Sm Ssa
© x®Z N
ECONOMICOS ECONOMICOS - SITUACION LABORAL 1 50% 100%
TOTAL ECONOMICOS 1 50% 100%
INDIVIDUALES INDIVIDUALES - VIAJES 1 50% 100%
TOTAL INDIVIDUALES 1 50% 100%
TOTAL MAESTRIA EN DERECHO 2 100%

Las causas de ausencia son ECONOMICOS e INDIVIDUALES, y las situaciones son ECONOMICOS -
SITUACION LABORAL e INDIVIDUALES - VIAJES

La tabla siguiente muestra el nimero de respuestas en las situaciones de ausencia intersemestral en la
Maestria en Educacién y la causa a la que pertenece cada situacion. En los datos se puede apreciar,
ademas del nimero de respuestas, el porcentaje que representa cada una con respecto a la totalidad de
las situaciones en el programa, y también el porcentaje que representa en la causa a la que pertenece.

Tabla 20.
MAESTRIA EN EDUCACION
2 83| 8
o
o 8 2 23
. i Co G2
CAUSA SITUACION s g < C 3
25 2% | 283
—
5 Sm Ssa
© x 3 N
INDIVIDUALES - CAMBIO DE INSTITUCION 1 50% 50%
INDIVIDUALES
INDIVIDUALES - OTRO 1 50% 50%
TOTAL INDIVIDUALES 2 100% 100%
TOTAL MAESTRIA EN EDUCACION 2 100%
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La causa de ausencia es INDIVIDUALES, y las situaciones son INDIVIDUALES - CAMBIO DE INSTITUCION e
INDIVIDUALES - OTRO

La tabla siguiente muestra el nimero de respuestas en las situaciones de ausencia intersemestral en la
Maestria en Intervenciones Psicosociales y la causa a la que pertenece cada situacion. En los datos se
puede apreciar, ademds del nimero de respuestas, el porcentaje que representa cada una con respecto
a la totalidad de las situaciones en el programa, y también el porcentaje que representa en la causa a la
que pertenece.

Tabla 21.
MAESTRIA EN INTERVENCIONES PSICOSOCIALES
2 83 | 8
o)
o9 I s 23
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CAUSA SITUACION s 9 < Q )
2E g% | 23
-
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INDIVIDUALES INDIVIDUALES - OTRO 1 100% 100%
TOTAL INDIVIDUALES 1 100% 100%
TOTAL MAESTRIA EN INTERVENCIONES PSICOSOCIALES 1 100%

La causa de ausencia es INDIVIDUALES, y la situacion es INDIVIDUALES - OTRO

La tabla siguiente muestra el nimero de respuestas en las situaciones de ausencia intersemestral en la
Maestria en Neuropsicopedagogia y la causa a la que pertenece cada situacion. En los datos se puede
apreciar, ademds del nimero de respuestas, el porcentaje que representa cada una con respecto a la
totalidad de las situaciones en el programa, y también el porcentaje que representa en la causa a la que
pertenece.

Tabla 22.
MAESTRIA EN NEUROPSICOPEDAGOGIA

g 8 8
o2 g 2 2%
5 s Eag 52
CAUSA SITUACION s 2 <=3 <3
25 2" Z 3
o) g8 £ SR

© ® ®
INDIVIDUALES INDIVIDUALES - VIAJES 1 100% 100%
TOTAL INDIVIDUALES 1 100% 100%

TOTAL MAESTRIA EN NEUROPSICOPEDAGOGIA 1 100%

La causa de ausencia es INDIVIDUALES, y la situacion es INDIVIDUALES - VIAJES
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La tabla siguiente muestra en nimeros y en porcentaje cuantas personas, discriminadas por género, hay
en ausencia intersemestral en cada uno de los programas académicos de posgrado en la sede Apartadé.
En el apartado titulado %TOTAL se indica qué porcentaje representa el total de ausentes en 1-2020 (sin
separar hombres y mujeres) con respecto al total de matriculados en cada programa en 2-2019. En el
apartado nombrado %AUSENCIA MASCULINO se muestra qué porcentaje representa el total de no
matriculados en 1-2020 de género masculino con respecto al nimero de matriculados del mismo género
en 2-2019. Esto ultimo es valido también para el género femenino. La fuente de los datos de
matriculados en 2-2019 es suministrada por “Intranet empleados, Direccién de Planeacién, Estadisticas
Institucionales”. La fecha de consulta de estos datos es 27 de abril de 2020.

Tabla 23.
MATRICULA AUSENTES 1-2020 % AUSENCIA
DOS 2-2019 | (NO MATRICULADOS) INTERSEMESTRAL
o
ol © o o e =
PROGRAMA z| 2| 4| =2 2 o = = 3
z| 5| | =z 5 = S 3 5
£ gle &) 3| e8| 2|2 °®
BT B S| T £ =] ®
= b= N <
ESPECIALIZACION EN ADICCIONES . . .
(DISTANCIA) 11011 0 0 0 0% 0% 0%
ESPECIALIZACION EN GERENCIA DEL . . .
TALENTO HUMANO (DISTANCIA) 8119 1 0 ! 125% | 0% | 11,11%
ESPECIALIZACION EN GESTION DE
RESPONSABILIDAD SOCIALEMPRESARIAL | 0 | 1 | 1 0 0 0 0% 0% 0%
(DISTANCIA)
ESPECIALIZACION EN INTERVENCIONES . . .
PSICOSOCIALES (DISTANCIA) 6106 1 0 ! 16,67% | 0% | 16,67%
ESPECIALIZACION EN
NEUROPSICOPEDAGOGIA INFANTIL 31013 0 0 0 0% 0% 0%
(DISTANCIA)
TOTAL 18| 2 | 20 2 0 2 11,11% | 0% 10%

De los dos programas de posgrado con ausencia intersemestral en la sede Apartadd se evidencia que
ambos presentan una ausencia superior al porcentaje general, el cual es del 10%. El programa con
mayor porcentaje de ausencia es Especializacién en Intervenciones Psicosociales (Distancia) con el
16,67%.

La tabla siguiente muestra los tres programas que no presentaron ausencia intersemestral en la sede
Apartado en el periodo académico 1-2020.
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Tabla 24.

PROGRAMAS SIN AUSENCIA

ESPECIALIZACION EN ADICCIONES (DISTANCIA)

ESPECIALIZACION EN GESTION DE RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL (DISTANCIA)

ESPECIALIZACION EN NEUROPSICOPEDAGOGIA INFANTIL (DISTANCIA)

El nimero total de personas de la sede Apartadd en ausencia intersemestral es 2, y se logré establecer
comunicaciéon con ambas. La tabla siguiente muestra el nimero de respuestas en las situaciones de
ausencia intersemestral y la causa a la que pertenece cada situacién. En los datos se puede apreciar,
ademas del numero de respuestas, el porcentaje que representa cada una con respecto a la totalidad de
las situaciones, y también el porcentaje que representa en la causa a la que pertenece. Asimismo, se
muestra el nimero y porcentaje de respuestas agrupadas por causa con relacidn al total de las personas

contactadas.
Tabla 25.
8| 25 | 34
oo 5o S o«
E5| Eg | 883
CAUSA SITUACION s Q w o o<
25| 85 | Z28¢
g 28| &a°
o X O X <
ECONOMICOS ECONOMICOS - OTRO 50% 100%
TOTAL ECONOMICOS 50% 100%
INDIVIDUALES - INCOMPATIBILIDAD HORARIA CON . .
INDIVIDUALES ACTIVIDADES EXTRAACADEMICAS 1 >0% 100%
TOTAL INDIVIDUALES 1 50% 100%
TOTAL GENERAL 2 100%

Las causas de ausencia intersemestral son Econdmicos e Individuales. Las situaciones son Econdmicos —
otro e Individuales - incompatibilidad horaria con actividades extraacadémicas

Las dos personas que no se matricularon en el periodo 1-2020 son mujeres. La tabla siguiente muestra

las situaciones de ausencia intersemestral.

Tabla 26.
% TOTAL DE
GENERO SITUACIONES DE AUSENCIA INTERSEMESTRAL ATJ;SII?IIE-S ;ﬁ:?;:;s AUSEINTES

POR GENERO

ECONOMICOS - OTRO 1 50% 50%

FEMENINO INDIVIDUALES - INCOMPATIBILIDAI? HORARIA CON 1 50% 50%

ACTIVIDADES EXTRAACADEMICAS
TOTAL FEMENINO 2 100% 100%
TOTAL GENERAL 2 100%
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La tabla siguiente muestra, discriminadas por programa académico, las dos personas que estuvieron
matriculadas en el periodo 2-2019; pero no se matricularon en 1-2020.

Tabla 27.
PROGRAMA CONTACTADOS TOTAL AUSENCIA
ESPECIALIZACION EN GERENCIA DEL TALENTO HUMANO (DISTANCIA) 1 1
ESPECIALIZACION EN INTERVENCIONES PSICOSOCIALES (DISTANCIA) 1 1
TOTAL GENERAL 2 2

CAUSAS DE AUSENCIA INTERSEMESTRAL DISCRIMINADAS POR PROGRAMA ACADEMICO

La informacidn que aparece a continuacion se refiere a las causas de ausencia intersemestral en cada
uno de los dos programas académicos de posgrado que reportaron no matriculados para el periodo 1-
2020.

La tabla siguiente muestra el nimero de respuestas en las situaciones de ausencia intersemestral en la
especializacién en Gerencia del Talento Humano (Distancia) y la causa a la que pertenece cada situacién.
En los datos se puede apreciar, ademas del numero de respuestas, el porcentaje que representa cada
una con respecto a la totalidad de las situaciones en el programa, y también el porcentaje que
representa en la causa a la que pertenece.

Tabla 28.
ESPECIALIZACION EN GERENCIA DEL TALENTO HUMANO (DISTANCIA)
ol 83| 8
o
oa| 2Z| 23
. el 59| 62
CAUSA SITUACION S9| 22| &9
25| 28| 2%
—
6| Sm| 8«
Ol RE| =
INDIVIDUALES - INCOMPATIBILIDAD HORARIA CON ACTIVIDADES . .
INDIVIDUALES EXTRAACADEMICAS 1 100% | 100%
TOTAL INDIVIDUALES 1 100% | 100%
TOTAL ESPECIALIZACION EN GERENCIA DEL TALENTO HUMANO (DISTANCIA) 1 100%

La causa de ausencia es INDIVIDUALES y la uUnica situacion es INDIVIDUALES - INCOMPATIBILIDAD
HORARIA CON ACTIVIDADES EXTRAACADEMICAS.

La tabla siguiente muestra el nimero de respuestas en las situaciones de ausencia intersemestral en la

especializacion en Intervenciones Psicosociales (Distancia) y la causa a la que pertenece cada situacion.
En los datos se puede apreciar, ademas del numero de respuestas, el porcentaje que representa cada
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una con respecto a la totalidad de las situaciones en el programa, y también el porcentaje que
representa en la causa a la que pertenece.

Tabla 29.
ESPECIALIZACION EN INTERVENCIONES PSICOSOCIALES (DISTANCIA)
a| 85| 8
o]
oca| 2% 23
. £2 69|l 52
CAUSA SITUACION SQ| 22| &9
25| 28| 25
—
6| 8m| 8«
Ol w3 =
ECONOMICOS ECONOMICOS - OTRO 1 100% | 100%
TOTAL ECONOMICOS 1 100% | 100%
TOTAL ESPECIALIZACION EN INTERVENCIONES PSICOSOCIALES (DISTANCIA) 1 100%

La causa de ausencia es ECONOMICOS vy la Unica situacién es ECONOMICOS - OTRO.
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La tabla siguiente muestra en nimeros y en porcentaje cudntas personas, discriminadas por género, hay
en ausencia intersemestral en cada uno de los programas académicos de posgrado en la sede Bogota.
En el apartado titulado %TOTAL se indica qué porcentaje representa el total de ausentes en 1-2020 (sin
separar hombres y mujeres) con respecto al total de matriculados en cada programa en 2-2019. En el
apartado nombrado %AUSENCIA MASCULINO se muestra qué porcentaje representa el total de no
matriculados en 1-2020 de género masculino con respecto al nimero de matriculados del mismo género
en 2-2019. Esto ultimo es valido también para el género femenino. La fuente de los datos de
matriculados en 2-2019 es suministrada por “Intranet empleados, Direccién de Planeacién, Estadisticas
Institucionales”. La fecha de consulta de estos datos es 27 de abril de 2020.

Tabla 30.
MATRICULADOS AUSENTES 1-2020 % AUSENCIA
2-2019 (NO MATRICULADOS) INTERSEMESTRAL
o
o| 9 o o e =
PROGRAMA z| 2| 5| = 2 o 2 | 5 3
= = = = = = 2 3 =
s 9 o s 9 o = 2 =
w < = w < = s s X
[T E [T E o\° <
ESPECIALIZACION EN ADICCIONES a2 |1 X 0 X 7.69% | 0% | 667%

(DISTANCIA)

ESPECIALIZACION EN GERENCIA DEL

0, 0, 0,
TALENTO HUMANO (DISTANCIA) 4 0 4 0 0 0 0% 0% 0%

ESPECIALIZACION EN GESTION DE
RESPONSABILIDAD SOCIAL 2 1 3 0 0 0 0% 0% 0%
EMPRESARIAL (DISTANCIA)

ESPECIALIZACION EN INTERVENCIONES

PSICOSOCIALES (DISTANCIA) ‘w1 0 0 0 0% | 0% 0%
ESPECIALIZACION EN
NEUROPSICOPEDAGOGIA INFANTIL 2 0 2 0 0 0 0% | 0% | 0%
(DISTANCIA)

TOTAL 35 | 4 | 39 1 0 1 2,86% | 0% | 2,56%

En el Unico programa de posgrado con ausencia intersemestral en la sede Bogota se evidencia que
presenta una ausencia superior al porcentaje general, el cual es del 2,56%. El programa es
especializacion en Adicciones (Distancia), y su porcentaje total de ausencia es 6,67%

La tabla siguiente muestra los cuatro programas que no presentaron ausencia intersemestral en la sede
Bogota en el periodo académico 1-2020.
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Tabla 31.

PROGRAMAS SIN AUSENCIA

ESPECIALIZACION EN GERENCIA DEL TALENTO HUMANO (DISTANCIA)

ESPECIALIZACION EN GESTION DE RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL (DISTANCIA)

ESPECIALIZACION EN INTERVENCIONES PSICOSOCIALES (DISTANCIA)

ESPECIALIZACION EN NEUROPSICOPEDAGOGIA INFANTIL (DISTANCIA)

En la sede Bogota hay una persona en ausencia intersemestral, y se logré establecer comunicacién con
ella. La tabla siguiente muestra la respuesta de esa persona en la situacidén de ausencia intersemestral y
la causa a la que pertenece esa situacion. En los datos se puede apreciar, ademas de la respuesta, el

porcentaje que esta representa con respecto a la causa a la que pertenece.

Tabla 32.

CAUSAS

SITUACION

NUMERO
CONTACTADOS

% SOBRE TOTAL
CONTACTADOS

% RELACIONADO
A SUBTOTAL DE
LA CAUSA

INDIVIDUALES

INDIVIDUALES - PROBLEMAS DE SALUD

100%

100%

TOTAL INDIVIDUALES

100%

100%

TOTAL GENERAL 1

100%

La causa de ausencia intersemestral es Individuales. La situacién es Individuales — problemas de salud.

La persona que no se matriculd en el periodo 1-2020 es mujer. La tabla siguiente muestra la situacion
de ausencia intersemestral.

Tabla 33.
% TOTAL DE
GENERO SITUACIONES DE AUSENCIA INTERSEMESTRAL ATJ:SI::IIE.S ;ﬁ;g;::s AUSE!\ITES
POR GENERO
FEMENINO INDIVIDUALES - PROBLEMAS DE SALUD 1 100% 100%
TOTAL FEMENINO 1 100% 100%
TOTAL GENERAL 1 100%

La tabla siguiente muestra, discriminada por programa académico, la persona que estuvo matriculada
en el periodo 2-2019; pero no se matriculé en 1-2020.
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Tabla 34.
PROGRAMA CONTACTADOS TOTAL AUSENCIA
ESPECIALIZACION EN ADICCIONES (DISTANCIA) 1 1
TOTAL GENERAL 1 1

CAUSAS DE AUSENCIA INTERSEMESTRAL DISCRIMINADAS POR PROGRAMA ACADEMICO

La informacién que aparece a continuacidn se refiere a la causa de ausencia intersemestral en el
programa académico de posgrado que reportd una persona no matriculada para el periodo 1-2020.

La tabla siguiente muestra el nimero de respuestas en las situaciones de ausencia intersemestral en la
especializacién en Adicciones (Distancia) y la causa a la que pertenece cada situacion. En los datos se
puede apreciar, ademds del nimero de respuestas, el porcentaje que representa cada una con respecto
a la totalidad de las situaciones en el programa, y también el porcentaje que representa en la causa a la

que pertenece.

Tabla 35.
ESPECIALIZACION EN ADICCIONES (DISTANCIA)
5| 85| 8
o)
oca| 22| 28
. S5 69| 63
CAUSA SITUACION S| 22| 9
25| 22| 25
-
5| 8| 8=
Ol RE| =
INDIVIDUALES INDIVIDUALES - PROBLEMAS DE SALUD 1 100% | 100%
TOTAL INDIVIDUALES 1 100% | 100%
TOTAL ESPECIALIZACION EN ADICCIONES (DISTANCIA) 1 100%

La causa de ausencia es INDIVIDUALES y la Unica situacién es INDIVIDUALES - PROBLEMAS DE SALUD.
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SEDE MANIZALES

La tabla siguiente muestra en nimeros y en porcentaje cuantas personas, discriminadas por género, hay
en ausencia intersemestral en cada uno de los programas académicos de posgrado en la sede Manizales.
En el apartado titulado %TOTAL se indica qué porcentaje representa el total de ausentes en 1-2020 (sin
separar hombres y mujeres) con respecto al total de matriculados en cada programa en 2-2019. En el
apartado nombrado %AUSENCIA MASCULINO se muestra qué porcentaje representa el total de no
matriculados en 1-2020 de género masculino con respecto al nimero de matriculados del mismo género
en 2-2019. Esto ultimo es valido también para el género femenino. La fuente de los datos de
matriculados en 2-2019 es suministrada por “Intranet empleados, Direccién de Planeacién, Estadisticas
Institucionales”. La fecha de consulta de estos datos es 27 de abril de 2020.

Tabla 36.
MATRICULADOS |  AUSENTES 1-2020 % AUSENCIA
2-2019 (NO MATRICULADOS) INTERSEMESTRAL
o o ) e
PROGRAMA 2 2| 2| 2| 2| % = 2 =
Z =) = z 2 = w Q 5
=l 2/ 2 5| 3| °| | 8| %
w < w < (™. E °\°
[T E [T E o\° o\O
(ESFSE&S'&'IZAA)GON ENADICCIONES |, | 4 | 5 2 1 3 50% | 100% | 60%
ESPECIALIZACION EN GERENCIA
DEL TALENTO HUMANO 2 | 2| 4 0 1 1 0% 50% 25%
(DISTANCIA)
ESPECIALIZACION EN
INTERVENCIONES PSICOSOCIALES | 7 | 0 | 7 1 0 1 | 1429% | 0% | 14,29%
(DISTANCIA)
ESPECIALIZACION EN
NEUROPSICOPEDAGOGIA 2 | o | 2 1 0 1 50% 0% 50%
INFANTIL (DISTANCIA)
TOTAL 15 | 3 | 18 | 4 2 6 | 26,67% | 66,67% | 33,33%

De los 4 programas de posgrado con ausencia intersemestral en la sede Manizales se evidencia que 2
programas presentan una ausencia superior al porcentaje general, el cual es del 33,33%. El programa
con mayor porcentaje de ausencia es Especializaciéon en Adicciones (Distancia) con el 60,00%. Este
programa tuvo cinco estudiantes matriculados en el periodo académico 2-2019; pero tres de ellos no se
matricularon en 1-2020. Los dos programas restantes tienen porcentajes inferiores al general.

El nimero total de personas de la sede Manizales en ausencia intersemestral es 6. De ese total se logré
establecer comunicacién con 3. La tabla siguiente muestra el nimero de respuestas en las situaciones
de ausencia intersemestral y la causa a la que pertenece cada situacion. En los datos se puede apreciar,
ademas del nimero de respuestas, el porcentaje que representa cada una con respecto a la totalidad de
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las situaciones, y también el porcentaje que representa en la causa a la que pertenece. Asimismo, se
muestra el nimero y porcentaje de respuestas agrupadas por causa en relacién al total de las personas
contactadas.

Tabla 37.
g | 28|28
o9 o 9 S o«
ES | 5 | BES
CAUSA SITUACION s O W GO«
< xr g = O
P o = S o <
2 2 o 2z [T R
o ie) € »n
o X O X <
ECONOMICOS ECONOMICOS - OTRO 1 33,33% 100%
TOTAL ECONOMICOS 1 33,33% 100%
INDIVIDUALES - INCOMPATIBILIDAD HORARIA CON . .
INDIVIDUALES ACTIVIDADES EXTRAACADEMICAS 2 66,67% 100%
TOTAL INDIVIDUALES 2 66,67% 100%
TOTAL GENERAL 3 100%

La causa con mayor numero de respuestas es Individuales, con 2, equivalentes al 66,67%. Dentro de esta
causa la Unica situacion que aparece es Individuales - incompatibilidad horaria con actividades
extraacadémicas, con 2 contestaciones, que representan el 100% de los que respondieron en esta causa.
En la tabla nimero 1 se encuentra la explicacidon acerca de en cuales casos aplica la inclusiéon de una
respuesta en la situacidn Individuales - incompatibilidad horaria con actividades extraacadémicas.

La tabla siguiente muestra, discriminadas por género, las situaciones de ausencia intersemestral.

Tabla 38.
% TOTAL DE
0,
GENERO SITUACIONES DE AUSENCIA INTERSEMESTRAL At;g;?'és Aﬁ;ém\el-s AUSENTES
POR GENERO
INDIVIDUALES - INCOMPATIBILIDAD HORARIA CON . .

FEMENINO ACTIVIDADES EXTRAACADEMICAS 2 66,67% 100%

TOTAL FEMENINO 2 66,67% 100%

MASCULINO ECONOMICOS - OTRO 1 33,33% 100%

TOTAL MASCULINO 1 33,33% 100%

TOTAL GENERAL 3 100%

La situacidon principal de ausencia intersemestral en mujeres es INDIVIDUALES - INCOMPATIBILIDAD
HORARIA CON ACTIVIDADES EXTRAACADEMICAS, con el 100% sobre el total de respuestas del género
femenino. En cuanto a los hombres, la situacién que prevalece es ECONOMICOS - OTRO, la cual
representa el 100% sobre el total de respuestas del género masculino.

La tabla siguiente muestra, discriminadas por programa académico, el total de personas que estuvieron
matriculadas en el periodo 2-2019; pero no se matricularon en 1-2020.
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Tabla 39.
NO TOTAL
PROGRAMA CONTACTADOS CONTACTADOS | AUSENCIA

ESPECIALIZACION EN ADICCIONES (DISTANCIA) 2 1 3
ESPECIALIZACION EN GERENCIA DEL TALENTO HUMANO 0 1 1
(DISTANCIA)
ESPECIALIZACION EN INTERVENCIONES PSICOSOCIALES 0 1 1
(DISTANCIA)
ESPECIALIZACION EN NEUROPSICOPEDAGOGIA INFANTIL 1 0 1
(DISTANCIA)

TOTAL 3 3 6

CAUSAS DE AUSENCIA INTERSEMESTRAL DISCRIMINADAS POR PROGRAMA ACADEMICO

La informacion que aparece de aqui en adelante se refiere a las causas de ausencia intersemestral en
cada uno de los programas académicos de posgrado en los que hubo respuesta ante la pregunta de por
qué las personas no se matricularon para el periodo 1-2020.

La tabla siguiente muestra el nimero de respuestas en las situaciones de ausencia intersemestral en la
especializacion en Adicciones (Distancia) y la causa a la que pertenece cada situacién. En los datos se
puede apreciar, ademds del nimero de respuestas, el porcentaje que representa cada una con respecto
a la totalidad de las situaciones en el programa, y también el porcentaje que representa en la causa a la

que pertenece.

Tabla 40.
ESPECIALIZACION EN ADICCIONES (DISTANCIA)
5| 85| 8
o
oa| 2Z| 28
x < = - D
) w = Q ° (S ¢
CAUSA SITUACION S g g 2 <O
25| 28| z¢&
—
6| 8m| 8=
Ol RE| =
ECONOMICOS ECONOMICOS - OTRO 1 50% 100%
TOTAL ECONOMICOS 1 50% 100%
INDIVIDUALES - INCOMPATIBILIDAD HORARIA CON ACTIVIDADES
0, 0,
INDIVIDUALES EXTRAACADEMICAS 1 50% 100%
TOTAL INDIVIDUALES 1 50% 100%
TOTAL ESPECIALIZACION EN ADICCIONES (DISTANCIA) 2 100%

Las causas de ausencia son ECONOMICOS e INDIVIDUALES, y las situaciones son ECONOMICOS - OTRO e
INDIVIDUALES - INCOMPATIBILIDAD HORARIA CON ACTIVIDADES EXTRAACADEMICAS.
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La tabla siguiente muestra el nimero de respuestas en las situaciones de ausencia intersemestral en la
especializacion en Neuropsicopedagogia Infantil (Distancia) y la causa a la que pertenece cada situacion.
En los datos se puede apreciar, ademads del nUmero de respuestas, el porcentaje que representa cada
una con respecto a la totalidad de las situaciones en el programa, y también el porcentaje que
representa en la causa a la que pertenece.

Tabla 41.
ESPECIALIZACION EN NEUROPSICOPEDAGOGIA INFANTIL (DISTANCIA)
2| 85| 8
o)
oca| 2L 2§
. ESl 59| 63
CAUSA SITUACION sQ| 22| 9
25| 28] 258
-
5| 8T 8=
Ol RE| ¥
INDIVIDUALES - INCOMPATIBILIDAD HORARIA CON ACTIVIDADES . .
INDIVIDUALES EXTRAACADEMICAS 1 | 100% | 100%
TOTAL INDIVIDUALES 1 | 100% | 100%
TOTAL ESPECIALIZACION EN NEUROPSICOPEDAGOGIA INFANTIL (DISTANCIA) 1 | 100%

La causa de ausencia es INDIVIDUALES y la Unica situacién es INDIVIDUALES - INCOMPATIBILIDAD
HORARIA CON ACTIVIDADES EXTRAACADEMICAS.
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La tabla siguiente muestra en nimeros y en porcentaje cuantas personas, discriminadas por género, hay
en ausencia intersemestral en cada uno de los programas académicos de posgrado en la sede Monteria.
En el apartado titulado %TOTAL se indica qué porcentaje representa el total de ausentes en 1-2020 (sin
separar hombres y mujeres) con respecto al total de matriculados en cada programa en 2-2019. En el
apartado nombrado %AUSENCIA MASCULINO se muestra qué porcentaje representa el total de no
matriculados en 1-2020 de género masculino con respecto al nimero de matriculados del mismo género
en 2-2019. Esto ultimo es valido también para el género femenino. La fuente de los datos de
matriculados en 2-2019 es suministrada por “Intranet empleados, Direccién de Planeacién, Estadisticas
Institucionales”. La fecha de consulta de estos datos es 27 de abril de 2020.

Tabla 42.
MATRICULADOS |  AUSENTES 1-2020 % AUSENCIA
2-2019 (NO MATRICULADOS) INTERSEMESTRAL
e) o) o) 2
PROGRAMA % 2] z % 2 2 = § 2
s gl el g 8 & £ 2 %
Bl S| T g S]] £ o= | ¥
= X
:ﬁ:ﬁ;ﬁﬁfc'o'\' EN GERENCIA 1 [0 | 1 1 0 1 | 100% | 0% | 100%
ESPECIALIZACION EN ADICCIONES
(DISTANCIA) 4 | o | 4 0 0 0 0% 0% 0%
ESPECIALIZACION EN GERENCIA
DEL TALENTO HUMANO 4 | 1| 4 0 0 0 0% 0% 0%
(DISTANCIA)
ESPECIALIZACION EN
INTERVENCIONES PSICOSOCIALES | 10 | 2 | 12 | O 1 1 0% 50% | 833%
(DISTANCIA)
ESPECIALIZACION EN
NEUROPSICOPEDAGOGIA 4 | o | 4 0 0 0 0% 0% 0%
INFANTIL (DISTANCIA)
TOTAL 23 [ 3 [25 | 1 1 2 | 435% |3333% | 8%

En los dos programas de posgrado con ausencia intersemestral en la sede Monteria se evidencia que
presentan una ausencia superior al porcentaje general, el cual es del 8%. El programa con la ausencia
mas alta es especializacidon en Gerencia Ambiental y su porcentaje total de ausencia es 100%. Esto
corresponde a una persona que se matriculé en 2-2019; pero no lo hizo en el periodo 1-2020.

La tabla siguiente muestra los tres programas que no presentaron ausencia intersemestral en la sede
Monteria en el periodo académico 1-2020.
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Tabla 43.

PROGRAMAS SIN AUSENCIA

ESPECIALIZACION EN ADICCIONES (DISTANCIA)

ESPECIALIZACION EN GERENCIA DEL TALENTO HUMANO (DISTANCIA)

ESPECIALIZACION EN NEUROPSICOPEDAGOGIA INFANTIL (DISTANCIA)

El nimero total de personas de la sede Monteria en ausencia intersemestral es 2, y se logré establecer
comunicacion con una de ellas. La tabla siguiente muestra la respuesta de esa persona en la situacion de
ausencia intersemestral y la causa a la que pertenece esa situacion. En los datos se puede apreciar,
ademas de la respuesta, el porcentaje que esta representa con respecto a la causa a la que pertenece.

Tabla 44.
gl 28| 88
(o= o2 - <
E5| Eg| BE3
CAUSAS SITUACION S3 28| 828
R <
2E| 85| 358¢<
gl 28| £33
(@] X O x <
INDIVIDUALES - INCOMPATIBILIDAD HORARIA CON ACTIVIDADES . .
INDIVIDUALES EXTRAACADEMICAS 1 | 100% | 100%
TOTAL INDIVIDUALES 1 |100% | 100%
TOTAL GENERAL 1 | 100%

La causa de ausencia intersemestral es Individuales. La situacién es Individuales — Incompatibilidad
horaria con actividades extraacadémicas.

Tabla 45.

La persona que no se matriculd en el periodo 1-2020 es hombre. La tabla siguiente muestra la situacion
de ausencia intersemestral.

0,
# TOTAL % TOTAL % TOTAL DE

GENERO SITUACIONES DE AUSENCIA INTERSEMESTRAL AUSENTES | AUSENTES AUSENTES

POR GENERO
INDIVIDUALES - INCOMPATIBILIDAD HORARIA CON . .
MASCULINO ACTIVIDADES EXTRAACADEMICAS 1 100% 100%
TOTAL MASCULINO 1 100% 100%

TOTAL GENERAL 1 100%

La tabla siguiente muestra, discriminadas por programa académico, el total de personas que estuvieron
matriculadas en el periodo 2-2019; pero no se matricularon en 1-2020.
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Tabla 46.
NO TOTAL
PROGRAMA CONTACTADOS CONTACTADOS | AUSENCIA
ESPECIALIZACION EN GERENCIA AMBIENTAL 0 1 1
ESPECIALIZACION EN INTERVENCIONES PSICOSOCIALES 1 0 1
(DISTANCIA)
TOTAL GENERAL 1 1 2

CAUSAS DE AUSENCIA INTERSEMESTRAL DISCRIMINADAS POR PROGRAMA ACADEMICO

La informacion que aparece a continuacion se refiere a la causa de ausencia intersemestral que
manifestd la persona que no se matriculd en la Especializaciéon en Intervenciones Psicosociales

(Distancia) para el periodo 1-2020.

Tabla 47.
ESPECIALIZACION EN INTERVENCIONES PSICOSOCIALES (DISTANCIA)
al 85| 8
o a a
o2 | 22| 3
. wk|l 08| Cx
CAUSAS SITUACION S| =2| 9
2| 22| 25
-
ol 8@ | 8¢«
1l RE|
INDIVIDUALES - INCOMPATIBILIDAD HORARIA CON ACTIVIDADES . .
INDIVIDUALES EXTRAACADEMICAS 1 100% | 100%
TOTAL INDIVIDUALES 1 100% | 100%
TOTAL ESPECIALIZACION EN INTERVENCIONES PSICOSOCIALES (DISTANCIA) 1 100%

La causa de ausencia es INDIVIDUALES y la Unica situacion es INDIVIDUALES - INCOMPATIBILIDAD

HORARIA CON ACTIVIDADES EXTRAACADEMICAS.

36



® LUISAMIGO q"\éﬁs

CONCLUSIONES

Del total de las personas que se matricularon en el 2-2019, 34 no se matricularon en el periodo 1-2020.
Esta cifra incluye los 25 con quienes se establecié comunicaciéon y los nueve (9) a quienes no fue posible
contactar. Tomando esos 34 y restandolos del nimero de matriculas esperadas que era de 522 en 23
programas de posgrado, se obtiene un porcentaje de ausencia intersemestral del 6,51%.

Al tomar los datos de ausencia intersemestral por género, se obtiene que de los 157 hombres esperados
no se matricularon 14, que representan el 8,92% dentro de este género. Mientras que de las 365
mujeres que se esperaban no se matricularon 20, lo que equivale al 5,48% dentro de este género. Lo
anterior indica que, aunque en el nimero de ausencia intersemestral hay mayor cantidad de mujeres, el
porcentaje de ausencia es mas alto para el género masculino. De acuerdo con estos datos el mayor
riesgo de desercion lo tiene el género masculino.

Estos datos indican asimismo que el porcentaje de ausencia intersemestral de los hombres se encuentra
2,41% por encima del porcentaje general de ausencia, el cual es de 6,51%mientras que el porcentaje de
mujeres estd 1,03% por debajo de ese porcentaje general.

Al tomar el total de respuestas suministradas por las 25 personas contactadas de 34 que se encontraban
matriculadas en el periodo 2-2019 y que no se matricularon en el 1-2020, se evidencia que la mayor
parte de estas no lo hicieron por situaciones asociadas a la causa Individuales, 15 respuestas, que
equivalen al 60% del total de causas. La situacion Individuales-incompatibilidad horaria con actividades
extraacadémicas, con ocho contestaciones, es la que obtiene el mayor numero de respuestas en la
causa Individuales. En la nombrada situacién las respuestas indican que las personas no se matricularon
porque el horario laboral u otro tipo de ocupaciones no les dejan tiempo para estudiar. Una persona no
se matriculé por dificultades de salud, una porque esta en embarazo, dos no lo hicieron porque tienen
programados viajes fuera de la ciudad o a un pais extranjero, una se matriculé en otra institucion y dos
no se matricularon por dificultades de indole personal.

La causa Académicos obtuvo seis respuestas. Dentro de esta causa la situacién Académicos-satisfaccion
con el docente obtuvo cuatro respuestas. Cada una de esas cuatro contestaciones indica que la razén
principal para no matricularse fue alguna dificultad que a la persona se le presentd con alguno de sus
docentes. Las otras dos respuestas indican situaciones relacionadas con lo académico.

La causa Econdmicos presenta cuatro respuestas, las cuales indican que la razén para no matricularse
esta relacionada con la imposibilidad de reunir el dinero para el pago de la matricula.

Fueron nueve (9) las personas que no se lograron contactar (26,47%) de un total de 34, incluso después

de haber realizado varias llamadas a los nimeros de contacto telefénico fijo y celular, y de haberles
enviado correo electrdnico. Se logré entonces, el contacto con el 73,53% de las personas reportadas.
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RECOMENDACIONES

La situacién Individuales — incompatibilidad horaria con actividades extraacadémicas reune la mayor
cantidad de respuestas. Para mitigar el impacto de esta situacion en la ausencia intersemestral se
recomienda que las coordinaciones de los programas de posgrado tengan una comunicacion mas
oportuna y clara sobre las fechas de matricula, para que los estudiantes puedan recordar realizar los
pagos y tramites necesarios a tiempo. Asi mismo, se recomienda utilizar metodologia virtual o a
distancia en algunos de los cursos de manera que se amplie la disponibilidad de horarios para estudiar
gue sean compatibles con otras actividades extraacadémicas de los estudiantes.

La situacion econdmicos fue igualmente significativa, por ello es importante plantear nuevas propuestas
de apoyo en el marco institucional a los estudiantes que presentan dificultades econdmicas.
Recomienda brindar estimulos econdmicos para aquellos estudiantes que tengan un
comportamiento de pronto pago en su matricula, es decir, brindar un descuento al valor de la
matricula para aquellos que paguen anticipadamente. También podria ser financiamiento
directo con la universidad, sin intereses, ni codeudores para quienes tengan contrato fijo o
indefinido. Para los independientes o que no trabajan codeudor solidario (familiares).

Es importante tomar en consideracidn las ocasiones en que los estudiantes manifiestan inconformidad
con alguno de sus docentes, para propiciar canales que posibiliten el acercamiento y el didlogo en busca
de alternativas de solucidn a las dificultades que se presenten.

Siendo la “satisfaccion con el docente” la segunda situacion mds evidenciada dentro de las causas
académicas de ausencia en posgrados se sugiere que, desde la escuela de posgrados y las
correspondientes coordinaciones de los programas de posgrados, se fortalezca la capacitacion en las
competencias pedagégicas de los docentes que estan a cargo del desarrollo de los contenidos vy
metodologias de los cursos. Permitiendo que se realicen mejoras sustanciales a la experiencia de
aprendizaje en este nivel de formacidn, incluyendo propuestas de innovacion pedagdgica, utilizacion de
las TIC’s y la transmisidn de valores institucionales integrales (humanos) en la formacién posgradual.

El director, los coordinadores de programa, secretarias y docentes, principalmente estos ultimos, tienen
contacto directo con los estudiantes en el dia a dia. Por ello adquiere relevancia la forma en que se
comunican con el estudiante y el apoyo que le brindan en su proceso de formacién profesional. Como
parte de ese apoyo es pertinente fortalecer cada vez mds la articulacion con el Programa de
Permanencia Académica; pues el objetivo de todos es el mismo: la permanencia estudiantil con calidad.

Es importante que en las clases se motive a los estudiantes para que mantengan actualizados sus datos
de contacto en el sistema Uenlinea; ya que se hace un monitoreo semestral de matriculas y hay
ocasiones en las que no es posible establecer contacto porque los numeros de teléfono no
corresponden al estudiante o el correo que tiene registrado es erréneo.

Cuando desde la direccidn de la Escuela de Posgrados o la coordinaciéon de algln posgrado se establece
comunicaciéon con alguna persona para preguntar el motivo por el cual no se matriculd, es importante
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gue siempre se registre la informacién obtenida, ingresando a la funcionalidad Acciones a personas con
situacion de riesgo, pues asi logramos una mayor articulacién en las acciones.

Es importante que desde la Escuela de posgrados se informe al Programa de Permanencia Académica
sobre las fechas limite de pago y ampliacién de plazos de pago en cada programa, al igual informen
sobre las fechas de inicio de actividades académicas en cada programa, con el fin de que el equipo de
profesionales que realiza las llamadas de monitoreo a matriculas tenga claridad acerca de este aspectoy
pueda brindar informacién oportuna a las personas con quienes se comunican.

Fecha de elaboracion 28/04/2020
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